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Grundidee:

Am Standort KochstralRe arbeiten die Schiiler*innen in groBen Teilen eigenverantwortlich in
Freiarbeit. Das bedeutet, dass die Schiler*innen selbstiandig an den bereitgestellten

Materialien arbeiten und Arbeitsort und Sozialform weitgehend selbst bestimmen dirfen.

Die Schiiler*innen werden mit Beginn der 5. Klasse stiickweise an die Freiarbeit
herangefihrt. Mit zunehmendem Alter steigt die Eigenverantwortlichkeit der Lernenden und

Aufgaben werden komplexer.

Die Lehrkraft gibt eine kurze Einfihrung zum jeweiligen Unterrichtsfach im Plenum, dann
erfolgt der Start in die Freiarbeit. Das Verhaltnis von Frontalunterricht zu Freiarbeit ist ca.
20:80. Die Freiarbeit ermoglicht mehr Eigenverantwortung fir den eigenen Lernprozess und

bessere Moglichkeiten zur Differenzierung.
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Arbeitsplan (AP)

Auf dem AP sind alle Aufgaben fliir den Themenbereich aufgelistet. Es wird zwischen
Pflichtaufgaben, Wahlaufgaben, Zusatzaufgaben unterschieden. Die Schiler*innen haken
im eigenen AP und am gemeinsamen AP der Lerngruppe ihre Fortschritte ab.
Gegebenenfalls muss eine Unterschrift der Lehrkraft auf dem eigenen AP eingeholt
\_ werden. )

Material

Die Schiiler*innen holen sich selbstandig das bereitgestellte Material. Das Material
befindet sich jeweils tGbersichtlich nach Aufgaben sortiert an einem zentralen Ort.

Wahl von Ort und Sozialform

Die Schiiler*innen wahlen weitgehend selbstdandig, jedoch in Absprache mit der LK, in
welcher Sozialform und an welchem Ort sie am jeweiligen Tag arbeiten mochten.

Selbstandiges Erarbeiten der Aufgaben

Die Schiiler*innen erarbeiten die Aufgaben selbstandig in der gewahlten Sozialform.
Dabei dienen die Lehrkrafte als Lernbegleiter und Unterstiitzer im Lernprozess. Es wird
darauf geachtet, dass vereinbarte Regeln eingehalten werden.

Selbstkontrolle und Organisation des Arbeitsmaterials

Die Schiiler*innen kontrollieren ihre erarbeiteten Aufgaben eigenverantwortlich mit den
bereitgestellten Losungen. Das Material wird selbstandig sortiert und abgeheftet.




