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Koncepcja

pracy Europejskiej Szkoly Podstawowej dr Rahn i Europejskiego Liceum
Ogodlnoksztalcacego dr Rahn w Zielonej Gorze na lata 2021-2026

1. Dane ogélne szkoly:

Europejska Szkota Podstawowa dr Rahn i Europejskie Liceum Ogolnoksztalcace dr Rahn w
Zielonej Gorze sa szkotami niepublicznymi. Dane kontaktowe:

Adres: 65-431 Zielona Gora, ul. Sienkiewicza 36, tel. 68 3531-959, adres poczty
elektronicznej: szkola@rahn.education, adres internetowy szkoty:
www.rahn.education/polska

2. Historia i tradycja szkoly

Europejska Szkota Podstawowa dr Rahn i Europejskie Liceum Ogdlnoksztatcace w Zielonej
Gorze powstato w 2012 roku. Organem prowadzacym jest Europejska Fundacja O$wiaty i
Kultury w Zielonej Gorze, zalozona w 2008 roku.

Szkota mie$ci w budynku, ktéry przed rokiem 1989, petnit funkcje hotelu pracowniczego dla
zaktadu pracy ,,Polska Welna”. Po zmianach ustrojowych budynek zostat catkowicie
wyremontowany 1 przystosowany do petnienia roli placéwki oswiatowe;j. Przy budynku
miesci si¢ nowoczesne boisko wielofunkcyjne, teren zielony oraz plac zabaw.

3. Baza szkoly:

Szkota miesci si¢ w jednym budynku, czterokondygnacyjnym. Szkota dysponuje 14 salami
lekcyjnymi, aulg, stoldwka, biblioteka, salkg gimnastyczng i szatniami. Szkota posiada dwie
pracownie przedmiotowe: przyrodniczg oraz informatyczng. Dodatkowo w szkole znajduje
si¢ gabinet pielggniarki i pokdj pedagoga oraz psychologa szkolnego. Kazdy uczen posiada
wlasng szafke szkolng. Przy budynku znajduje si¢ parking dla rowerdw.



4. Kadra szkoly:

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, posiadajacy doswiadczenie,
zyczliwi 1 wymagajacy. Nasi nauczyciele sg aktywni zawodowo, odczuwajg potrzebe
ksztalcenia ustawicznego, doskonalg wtasny warsztat pracy. W placéwce zatrudnionych jest
obecnie 45 nauczycieli. Wszyscy nauczyciele posiadaja odpowiednie do prowadzonych zajeé
kwalifikacje. Wsrod grona pedagogicznego znajduje si¢ 2 doktoréw nauk $cistych, 15
nauczycieli uzyskato awans na stopien nauczyciela dyplomowanego a pozostali to
nauczyciele mianowani i kontraktowi. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada dodatkowe kwalifikacje
do nauczania. Wszyscy ukonczyli po kilka, a niektorzy nawet po kilkanascie kursow
doskonalacych. Nauczyciele chetnie uczestniczg w ré6znych formach doskonalenia. Tendencje
te nalezy kontynuowac¢, a kwalifikacje nauczycieli przektadac na coraz lepsze funkcjonowanie
placowki.

5. Gléwne kierunki pracy szkoly w latach 2021 — 2026 to:

1. Wdrazanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli.

2. Uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia przez wprowadzanie najnowszych
metod pracy dydaktycznej, opartych na badaniach naukowych w dziedzinie
neurodydaktyki.

3. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia — wyrownywanie szans edukacyjnych
poprzez realizacj¢ projektow unijnych, wdrazanie efektywnego systemu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Odkrywanie talentow, rozwijanie zainteresowan i pasji ucznidéw — wspieranie ucznia

zdolnego, praca metodami aktywizujgcymi.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych.

6. Propagowanie warto$ci demokratycznych, proeuropejskich z poglebianiem
znajomosci jezykow obcych.

7. Propagowanie zdrowego stylu Zycia — stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie, ekologie
1 tolerancje.

8. Profilaktyka agresji, uzaleznien i cyberprzemocy — eliminowanie zachowan
niepozadanych.

9. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i przyjazna atmosfer¢ — naszym hastem przewodnim we
wszelkiego rodzaju dziataniach jest ,,Edukacja to Relacja”.

10. Konstruktywna wspotpraca dla dobra dziecka z rodzicami, srodowiskiem lokalnym 1
instytucjami wspierajacymi.

11. Stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki podczas ogtaszanych pandemii,
nauki zdalnej czy hybrydowej.

12. Sprawne zarzadzanie szkola na miarg¢ XXI wieku.
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6. Misja szkoly:

Naszq misjq jest budowanie przestrzeni edukacyjnej opartej na otwartos$ci, wolnosci i
pelnych zyczliwosci relacjach. Tworzenie szkoly, ktora umacnia entuzjazm mlodych
ludzi, wspiera ich w rozwoju pasji oraz poczucia odpowiedzialnosci za siebie i Swiat.

Wartosci, ktore wyznaczajg kierunki naszej pracy to:
tworczo$¢, kompetencje przysztosci, odpowiedzialnos¢, otwarto$¢, wolnosé, relacje, rados¢.



7. Wizja szkoly
W naszym dzialaniu kierujemy si¢ pragnieniem, aby:
Nasi uczniowie:

o szanowali swoj kraj 1 swoja matg ojczyzng,

o osiggali sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

e byli sSwiadomymi uczestnikami kultury, rozwijali zainteresowania i pasje,
o znali swoje mocne i stabe strony,

o byli kreatywni, kulturalni i wytrwali,

e byli przygotowani do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

o stosowali myslenie krytyczne przy ocenie wydarzen,

e szanowali zdrowie wiasne i innych, dbali o przyrodg,

e Dbyli tolerancyjni i1 potepiali wszelkie przejawy dyskryminacji czy agresji,
e potrafili pracowa¢ w zespole i samodzielnie,

e byli dobrze przygotowani do podjecia nauki w szkole wyzszego stopnia.

Model absolwenta:

e ma $wiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowej,

e wie, jak korzysta¢ z roznych zrodetl informacji,

e wie, jak wyraza¢ wilasne opinie i zdanie,

o S$wiadomie angazuje si¢ w dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,

e osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

e jest sSwiadomym uczestnikiem kultury, rozwija swoje zainteresowania i pasje,
e odrdznia dobro od zta, dokonuje samooceny,

e potrafi korzysta¢ ze swoich praw 1 przestrzega obowigzkow,

o jest kreatywny, przedsigbiorczy i wytrwaty,

e jest tolerancyjny 1 wspiera wartosci demokratyczne

Nauczyciele szkoly:

o wykazywali si¢ kulturg osobista, sumiennoscia i otwarto$cig na potrzeby uczniow,

e cieszyli si¢ autorytetem, budzili zaufanie wychowankow 1 ich rodzicow,

o zajecia szkolne prowadzili w atrakcyjny sposob, wykorzystujac technologie
informacyjne 1 najnowsze osiggniecia z zakresu neurodydaktyki,

o ukierunkowywali, inspirowali, wdrazali uczniow do samodzielnego poszukiwania i
odkrywania,

« potrafili dostrzec i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania, pasje uczniow, rozbudzac
ich naturalng ciekawos$¢, ukazywac pigkno otaczajacego Swiata,

e mieli mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

Rodzice naszych uczniow:

e byli wspotodpowiedzialni za rozwdj whasnego dziecka,

o aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu warto$ci u swoich dzieci,

o wspoldziatali 1 wspierali nauczycieli w pracy, pomagali w rozwigzywaniu problemow,

e mieli zaufanie do prowadzonych przez szkote¢ dziatan,

e wspotuczestniczyli w zyciu szkoty, pomagali w organizowaniu uroczystosci
szkolnych,

e wspolnie znajdowali mocne 1 stabe strony szkoty.



8. Efekty ksztalcenia:
Naszym celem jest nieustanne podnoszenie efektow ksztalcenia poprzez:

8.1 Dokonanie calo$ciowej diagnozy procesu rozwoju kompetencji kluczowych ucznia i
okreslenie celow realizacji wspomagania. ,,Uczen ma wiedz¢ na temat swoich predyspozycji,
mozliwo$ci 1 zainteresowan oraz potrafi je wykorzysta¢ w procesie uczenia si¢ i zarzadzania
swoim czasem”.

W kl. I-11I zaplanowano cykl zaje¢ ,,Akademia mocy” dotyczace okreslenia swoich mocnych
1 stabych stron oraz radzenia sobie z emocjami. Zaje¢cia prowadzg pedagog 1 psycholog.

W Kl. IV- VIl zaplanowano wprowadzenie programu indywidualnego rozwoju ucznia,
ktéry pozwoli na rozpoznanie talentow i obszarow do poprawy na §ciezce rozwojowej ucznia.
Narzedziem wspomagajacym ten program jest indywidualna karta rozwoju ucznia, ktora jest
wypetniana przez ucznia i konsultowana z rodzicem oraz pedagogiem / psychologiem
szkolnym.

W liceum zaplanowano cykl zaje¢ nt. strategii uczenia si¢ i okres$lania indywidualnych
preferencji odno$nie nauki i zainteresowan. W planie wspomagania ujeto konkursy
artystyczne, przedmiotowe i hobbystyczne, projekcje filméw uczniowskich na temat ré6znych
mozliwos$ci spedzania wolnego czasu, zajecia na temat organizacji czasu po szkole. Na tej
podstawie uczniowie utworzg baze alternatywnych sposobow spedzania czasu wolnego;

8.2 Doskonalenie wspotpracy nauczycieli w zespolach przedmiotowych i zadaniowych,
wymiana do$wiadczen, wspolne planowanie pracy na nastepny rok szkolny, tworzeniem i
rozwijaniem platformy multimedialnej, z ktorej korzysta¢ beda nauczyciele szkoty, co
niejednokrotnie pozwoli na wspieranie ich proceséw wychowawczych, jaki i edukacyjnych;

8.3 Organizowanie spotkan z przedsiebiorcami z naszej okolicy — w ramach przedmiotu
doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII, ktorych celem bedzie szukanie odpowiedzi
na pytanie, — co po szkole, rozbudzenia ciekawos$ci i mozliwos$ci podjecia decyzji zwiazanej z
mozliwoscig wybory zawodu.

8.4 Propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN oraz lekcji taczonych z innymi
przedmiotami w Klasach IV-VIIL np. jez. angielski/matematyka, historia/matematyka,
historii/j¢z. polski, edukacja weczesnoszkolna/przyroda, edukacja wczesnoszkolna/
matematyka, Lekcje prowadzone sa przez dwoch nauczycieli, a uczniowie majg mozliwosé
holistycznego poznania danego tematu. Przy okazji nauczyciele wzbogacaja swdj warsztat
metodyczny.

8.5 Prace metoda projektu oraz zaplanowanie tygodni projektowych i wspolnych dziatan
nauczycieli z ESP 1 ELO. Zamierzone dziatania maja na celu pokazania uczniom ujecia
tematu z r6znych perspektyw 1 uswiadomienia im elementéw taczacych wsrdd na pozor
skrajnie odmiennych dziedzin nauki. Uczniowie dzigki projektom nabywaja umiejetnosci
pracy w grupie, doskonalg samodzielno$¢ w dziataniu oraz ¢wiczg prezentacje efektow swojej
pracy przed publicznos$cia.

8.6 Systematyczne wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz kontynuacja innowacji juz
wdrazanych w ramach przystapienia do programu ,,Budzacych si¢ szkot” pod
przewodnictwem pani dr Zylinskiej.



8.7 Przystapienie do programu opracowanego przez Instytut Edukacji Pozytywnej pt. Szkola
myslenia pozytywnego. Program zostat stworzony z mys$la o wspieraniu zdrowia
psychicznego w rzeczywistosci szkolnej. Szkoty i placowki oswiaty biorace udziat w
Programie mogga korzystac

z kompleksowego wsparcia poprzez szkolenia e-learning, konsultacji merytorycznych,
dodatkowych materialéw informacyjnych nt. mediacji i porozumienia bez przemocy.

8.8 Motywowanie nauczycieli, ktorzy szczegbdlnie angazujg si¢ w prace z uczniem, pomagajg
rozwijaé pasje, osiggac sukcesy, wspomagaja rodzicow. Oglaszanie konkurséw na
najaktywniejszego nauczyciela w roznych dziedzinach (praca najnowoczes$niejszymi
metodami aktywnymi, organizacji lekcji otwartych i lekcji taczonych, tworzenie prezentacji
multimedialnych, wdrazanie innowacji, itp.).

8.9 Prace najnowocze$niejszymi metodami aktywizujacymi, zaplanowanie szkolenia RP,
czyli poznanie GAMIFIKACJI — nowych pomystow na lekcje, czyli jak sprawié, by uczen
siadat do nauki tak chetnie, jak do grania w gry! Ciekawym rozwigzaniem bgdzie w szkole,
cho¢ jeden dzien, w ktorym gra stanie si¢ metoda stosowang przez wszystkich nauczycieli.
Dla nauczycieli pomoca mogg by¢ gotowe darmowe np. kahoot, quizlet — gry do nauki np.
przepiséw ruch drogowego, szeregowania por roku, miesigcy, liczb, godzin, wynikow zadan
matematycznych, przebiegu roznych proceséw, ustalania prawidtowego szyku zdania w
réznych jezykach, brakujacych liter w wyrazach czy tworzenia wyrazow z pojedynczych liter
lub sylab, r6znego rodzaju aplikacje np. czy mozliwo$¢ tworzenia prostych gier na platformie
LearningApps. Z takiej perspektywy nauka to nie bedzie przykry obowiazek, to bedzie misja
prowadzaca do zwycigstwa.

8.10 Poprzez wykorzystanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu
réznych przedmiotéw — wprowadza¢ nadal najnowocze$niejsze interaktywne modele
pomocy dydaktycznych. Umozliwi to nauczycielom tworzenie wlasnych materiatlow
edukacyjnych poprzez integracje z pakietem Google Classroom. Aplikacja jest §wietnym
wsparciem dla nauczyciela przy przygotowywaniu zaje¢¢, prowadzeniu atrakcyjnej dla ucznia
lekcji oraz przygotowywaniu sprawdzianow, kartkowek. Jednoczes$nie dla ucznia jest to
aplikacja pozwalajgca uczy¢ si¢ w sposob dostosowany do wspotczesnego swiata;

8.11 Podjecie wspolpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Korczakowa i Domem
dziennego pobytu seniora w Zielonej Gorze, celem rozwinigcia wrazliwosci wsrod uczniow
na potrzeby drugiego cztowieka oraz ksztalttowania postaw patriotycznych. Pragniemy aby
naszemu uczniowi i naszym nauczycielom w ich dziataniach zawsze przy$wiecala mysl
Janusza Korczaka ,,Nie wolno zostawia¢ §wiata takim, jakim jest”.

8.12 Szerzenie i popularyzowanie wlasciwej komunikacji oraz umiejetnosci
interpersonalnych u uczniéw poprzez stosowanie roznorodnych technik, podejscie formalne,
nieformalne i ponadkulturowe, co pomoze przygotowaé naszych uczniow do integracji i
zrozumienia obecnego $wiata. Jezykiem do komunikacji sa jezyk polski, j. angielski, j.
niemiecki i j. hiszpanski. Zajecia z komunikacji w jezykach obcych beda prowadzone w
miar¢ mozliwoS$ci z wolontariuszami z zagranicy.

9. Wychowanie i opieka:
Wychowanie i opieka, obok ksztalcenia stanowi najwazniejsza czgs$¢ misji szkoty. Zadaniem

szkoty jest skuteczne wspieranie domu rodzinnego w procesie wychowania. Jest to mozliwe
wowecezas, gdy szkota jest miejscem dialogu, ktorym uczestniczy cala spotecznos¢ szkolna:



=

oferta zaje¢ pozalekcyjnych, jako ciekawe formy spgdzania czasu wolnego,

2. prowadzenie dzialan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajacych

bezpieczenstwo ucznidéw w szkole, realizacja programow ,,Jestem bezpieczny” przy

wspotpracy Miejska Komendg Policji w Zielonej Gorze,

Scista wspotpraca z domem rodzinnym,

4. propagowanie postaw prospotecznych, idei mediacji, dialogu, wspolnego
rozwigzywania konfliktow,

5. kontynuacja pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
spotkania tematyczne rodzicéw z psychologiem oraz zapraszanymi specjalistami,

6. konsekwentne rozwijanie samorzadnosci uczniéw, zasi¢ganie opinii samorzadu,
rozpowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia,

7. kontynuacja udziatu szkoty w akcji, ,,Mleko w szkole”, ,,Warzywa i owoce w szkole”.
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10. Organizacja i zarzadzanie szkolq:
Cel gléwny to zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty.

W zwiagzku z tym priorytetem dyrekcji i grona pedagogicznego jest stosowanie
demokratycznego stylu zarzadzania czyli zasiggania opinii wszystkich podmiotéw
szkolnych w sprawach pracy placowki oraz stosowanie marketingu zewnetrznego poprzez
tworzenie oferty zgodnej z oczekiwaniami Srodowiska 1 aktualnymi potrzebami dzieci i
mtodziezy. Dodatkowo poprzez utrzymanie dobrej atmosfery pracy i budowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych uczen — nauczyciel — rodzic pragniemy ksztaltowaé
postawy proaktywne, nastawione na wspolne osigganie jak najlepszych rezultatow w
podjetych inicjatywach i projektach. W celu poprawy funkcjonowania wewnetrznego nadzoru
i sprawnego zarzadzania oraz w dobie szybkich zmian prawa o§wiatowego i wprowadzanych
reform konieczne jest wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania. W tym celu dyrektor
szkoty uczestniczy w cyklu szkolen dla lideréw o$wiaty, gdzie pozyskuje najnowszg wiedze z
zakresu zarzadzania placoOwkami oswiatowymi oraz ma okazj¢ do wymiany do§wiadczen z
innymi dyrektorami szkot.

Niezwykle waznym elementem jest jako$¢ pracy swiadczonej w szkole.

Celem zapewnienia ustug edukacyjnych §wiadczonych na najwyzszym poziomie dyrekcja
szkoty podejmuje nastepujace dzialania :

1. realizacja polityki o§wiatowej panstwa 1 organu prowadzacego,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: ewaluacje¢, kontrole, wspomaganie
nauczycieli,

3. konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicéw,

4. zyczliwa 1 merytoryczna wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

5. rozwdj bazy szkoty, prowadzenie koniecznych remontéw, zakup wyposazenia i
pomocy dydaktycznych w miarg posiadanych srodkow,

6. motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i uzyskiwania
dodatkowych kwalifikacji,

7. aktualizacja dokumentdéw szkoty, wdrazanie systemu kontroli zarzadcze;j.

11. Promocja szkoly:

Utrzymanie 1 wzbogacanie pozytywnego wizerunku szkoty uwazam za jedno z
najwazniejszych zadan dyrektora i pracownikow.



To zadanie realizowa¢ bedziemy poprzez:

1. upowszechnianie osiggni¢¢ ucznidw i nauczycieli,

podejmowanie réznorodnych przedsiewzi¢¢ na rzecz srodowiska, koncerty muzyczne i
poetyckie, uroczystosci,

promowanie wspOtpracy i wymiany mi¢dzynarodowej uczniow i nauczycieli,
organizacj¢ kolejnych edycji konkurs6w migdzyszkolnych,

intensyfikacje dziatan na rzecz szerzenia pozytywnego wizerunku szkoty w internecie,
utworzenie wspolnej platformy informacyjnej, ktéra pozwoli w jednym miejscu
zebra¢ wszystkie obowigzujgce dokumenty, materialy dydaktyczne itp. do
wykorzystania przez nauczycieli,

7. dbatos¢ o estetyczny wyglad budynku 1 klas,

8. unowoczes$nianie bazy szkoty.
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12. Wspolpraca z rada pedagogicznag i pracownikami niepedagogicznymi

Efekty pracy szkoly zaleza od kompetencji 1 zaangazowania wszystkich jej pracownikow.
Budowanie wspotpracujacego zespotu to jeden z podstawowych priorytetow w pracy szkoty.
Budowanie to powinno opiera¢ si¢ na bazie wspolnej wizji, czyli tego, co mamy osiaggnac¢, by
w pehi zrealizowac cele szkoty.

Wspétpraca z rodzicami

Podstawa efektywnosci szkoty jest dobra wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
Chcemy to osiagnac poprzez:

przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci i oceny szkoty,
konstruktywna wspolprace z Rada Rodzicow,

zasiggania opinii rodzicobw w sprawach szkoty,

organizacj¢ szkolen i spotkan z ekspertami dla rodzicow,

podejmowanie wspoOlnych inicjatyw takich jak uroczystosci szkolne, piknik rodzinny,
wspotpraca przy doradztwie zawodowym.
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13. Ewaluacja pracy szkoly:

Ewaluacja jest oparta na rzetelnej samoocenie i nieustannym procesie samodoskonalenia si¢
dyrekcji 1 grona pedagogicznego. W ramach tych dziatan szczegdlny nacisk ktadziemy na
rzetelng ocen¢ zarzadzania szkota, prowadzenie analizy dziatan szkoty w zakresie spelniania
przez nig dziatan statutowych, badanie efektow dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej
oraz opiekunczej. Naszym priorytetem jest dbatos¢ o stworzenie takich warunkow dla
pracownikow 1 nauczycieli, aby mogli uczestniczy¢ w zespotowym mysleniu o potrzebach
szkoty 1 wypracowywac spdjna wizj¢ szkoly.

Koncepcja Pracy Szkoty przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2019/2020 w dniu 30
pazdziernika 2019 roku.



