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1.

STATUT
EUROPEJSKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DR RAHN
W ZIELONEJ GORZE

Podstawa prawna:

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Szkota dziata w oparciu o postanowienia ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14.12.2016 r., (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1148, 1078,1287,1680,1681,1818,2197 1 2248 oraz z 2020 r. poz. 374), ustawy
o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 1. Dz. U. 2 1996 1., Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami
oraz stosownych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.

Wpis do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Zielona Gora
pod numerem IS III 4320-30/40 z dnia 01.09.2005 r.

Decyzji Prezydenta Miasta Zielona Goéra z dnia 01.09.2005 r. nr ewidencyjny IS.111.4321-9/04
o uzyskaniu uprawnienia szkoty publiczne;.

Opinia Lubuskiego Kuratora O$wiaty o spetnianiu wymogow nr KO.IL.WZ.4180/58/04.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
p0z.843)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 r., poz. 1390 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r. poz.323),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz.325),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 22012 r., poz. 204 z p6zn. zm.),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639),

12) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)



13) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (przyjeta 1 proklamowana rezolucja Zgromadzenia
Ogdlnego ONZ 217a (IIT) w dniu 10 grudnia 1948 r.)

14) Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r.

15) Europejska Konwencja Praw Cztowieka

16) Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2 2022 r. poz. 1116)

2. llekro¢ w statucie mowa o nalezy przez to rozumiec:

1) Zarzadzie Fundacji —organ prowadzacy Europejskie Liceum Ogolnoksztalcace dr Rahn
w Zielonej Gorze;

2) Szkole — Europejskie Liceum Ogolnoksztatcagce dr Rahn w Zielonej Gorze;

3) Dyrektorze — dyrektora Europejskiego Liceum Ogoélnoksztatcacego dr Rahn w Zielonej Gorze;

4) Rodzicach — rodzicow 1 opiekunéw prawnych uczniow Europejskiego Liceum
Ogolnoksztatcagcego dr Rahn w Zielonej Gorze;

5) Uczniach — uczniéw Europejskiego Liceum Ogolnoksztatcacego dr Rahn w Zielonej Gorze.
Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1
1. Szkota nosi nazwe Europejskie Liceum Ogolnoksztalcace dr Rahn w Zielonej Gorze, zwane
w dalszej czesci statutu szkota.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Sienkiewicza 36 w Zielonej Gorze.
3. Szkota uzywa pieczatki o tresci:
1) Europejskie Liceum Ogolnoksztalcace dr Rahn w Zielonej Gorze
65-431 Zielona Gora, ul. Sienkiewicza 36
tel. 508613501
§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Europejska Fundacja Oswiaty 1 Kultury w Zielonej Gorze.
1) Fundacja dziala w oparciu o statut Fundacji.
2) Fundacje reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu.
3) Prezes Zarzadu jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw
administracji 1 obstugi.
2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Sienkiewicza 36.

3. Organem stanowigcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly
§3

. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro uczniow.

Glownym celem Szkoly jest rozwo6j intelektualny i psychofizyczny ucznia jako osoby poprzez

wprowadzenie w §wiat wiedzy naukowej, kultury i sztuki, zdobycie umiejetno$ci w swobodnym

postugiwaniu si¢ wiedza, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci, przygotowanie do

samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji oraz aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Edukacja 1 wychowanie jako proces integralny realizowany jest w warunkach poszanowania

godnosci ucznia oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

. Do dziatan szkoty nalezy w szczegolnoSci:

1) ksztalcenie i wychowywanie dzieci 1 miodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych a takze zycia we wspotczesnym $wiecie,

2) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizowanie przez nich indywidualnych
programow nauczania, a takze — w uzasadnionych przypadkach — ukonczenie szkoty
w skréconym czasie,

3) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,

4) przygotowanie uczniéw do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich,

5) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijne;j,

6) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

7) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

8) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty lub poza terenem szkoly
podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci,

9) powierzenie kazdego oddziatu szczegodlnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela,

10) otaczanie szczegdlng troska ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej oraz
ucznidow niepelnosprawnych poprzez odpowiednig organizacje zajeé, pomoc nauczycieli
1 kolegow,

11) otaczanie opieka i1 organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujgcym si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,



13) wspotdziatanie szkoly z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia poprzez
pomoc rodzicow lub ich udziat zaréwno w dziataniach edukacyjnych, jak i wychowawczych
wobec swoich dzieci,

14) zapewnienie rodzicom informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, a takze informacji
dotyczacych postepoéw w nauce swego dziecka, jego zachowania i przyczyn niepowodzen,

15) wspolpraca szkoty ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
szkotami w kraju i za jego granicami;

Szkota realizuje cele 1 zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalanymi przez Rade¢

Pedagogiczng programami: wychowawczym i profilaktyki.

. Misja szkoty jest budowanie przestrzeni edukacyjnej opartej na otwartosci, wolnosci pelnych

zyczliwos$ci relacjach. Tworzenie szkoty, ktora umacnia entuzjazm mlodych ludzi, wspiera ich

W rozwoju pasji i poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie 1 §wiat. Wartosci, ktore wyznaczaja kierunki

naszej pracy to: tworczos¢, kompetencje przysztosci, odpowiedzialnos$¢, otwartos$é, wolnosé, relacje,

radosc¢.
Rozdzial 111

Organy szkoly
§4

Organami szkoty s3:
1) Prezes;
2) Dyrektor szkoly;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Rodzicow.
. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac sobie wzajemnie swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawg Prawo Os$wiatowe, Ustawg o Systemie Os$wiaty (wraz

z pOzniejszymi zmianami) 1 niniejszym Statutem



1.

§5
Prezes

Prezes nadaje szkole pierwszy statut oraz dokonuje w nim zmian. Zmiany wprowadzane
sg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Do kompetencji Prezesa nalezy:
1) powolywanie i odwotywanie dyrektora szkoty,
2) zatwierdzanie budzetu oraz nadzorowanie dziatalno$ci finansowej 1 administracyjnej szkoty,
3) ustalanie wysokos$ci czesnego,
4) opiniowanie pracy pracownikow szkoty, w tym zatwierdzanie oceny pracy nauczycieli,
5) dbato$¢ o baze materialna,
6) rozpatrywanie skarg, wnioskow i odwotan ucznidow i ich rodzicéw oraz pracownikow szkoty,
7) rozpatrywanie odwotan ucznidw, rodzicow w sprawie podjetych przez dyrektora decyzji

o skresleniu z listy uczniéw,

8) wnioskowanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o dokonanie kontroli lub wizytacji szkoty.

§6

Dyrektor szkoly

. Dyrektor odpowiada jednoosobowo przed zarzadem fundacji.

W przypadku niepowotania dyrektora szkoty przez wyzej wymieniony organ, funkcje¢ te petni organ

prowadzacy - prezes fundacji.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§7

Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy:

l.

Kierowanie biezacg dzialalnoscig Szkoly zgodnie z niniejszym Statutem oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

Zapewnianie wlasciwych warunkow dziatalnosci dydaktycznej, profilaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, umozliwiajacych uczniom petny rozwo6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej poprzez:
1) stworzenie wlasciwej struktury organizacyjnej Szkoty;

2) dbanie o wysoki poziom zaje¢¢ dydaktycznych;

3) nadzor nad realizacja odpowiedniego programu profilaktyki i wychowawczego;

4) dobor zaje¢ dodatkowych wspomagajacych rozwdj uczniéw 1 rozbudzajacych ich zdolnosci;

5) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) realizowanie dziatan prozdrowotnych;



10.

11.

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

Tworzenie wlasciwego i atrakcyjnego wizerunku Szkoty na zewnatrz - w $cistej wspotpracy z rada
pedagogiczng i zarzadem fundacji;

Prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej oraz wystepowanie do zarzadu fundacji z wnioskiem
o zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracujacymi w Szkole nauczycielami i przynajmniej
dwukrotne w ciggu roku szkolnego przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskéw ogdlnych z tym
zwigzanych wraz z informacjami o dziatalnos$ci Szkoty;

Kierowanie pracami rady pedagogicznej;

Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

Ocenianie pracy nauczycieli 1 wnioskowanie do zarzadu fundacji 1 innych, uprawnionych do tego
organdw, o przyznawanie nagrod dla nauczycieli Szkoly;

Organizowanie rekrutacji do Szkoty w oparciu o kryteria ustalone w porozumieniu z rada
pedagogiczng oraz zarzadem fundacji;

Realizacja zgodnych z przepisami prawa uchwal uprawnionych organdéw: fundacji oraz rady
pedagogicznej;

Realizacja innych obowiazkéw wynikajacych z zarzadzen i wytycznych organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny 1 przepisOw prawa.

§8

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna zwana dalej radg pedagogiczng jest kolegialnym organem Szkoly i realizuje jej

statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

. W zebraniach rady pedagogicznej, w sytuacjach tego wymagajacych, moga uczestniczy¢ z gtosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej: przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, zarzad fundacji oraz inne osoby.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢



organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Z przebiegu zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty w ksiedze protokotow.
Szczegdtowe zasady dokumentowania posiedzen rady pedagogicznej okresla Regulamin rady
pedagogicznej.

. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw - czlonkowie rady pedagogicznej tworza zespoly
powotane przez dyrektora szkoty. Sg to zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, inne problemowo -
zadaniowe. Przewodniczacym zespotu jest nauczyciel powotywany przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

§9

Samorzad Uczniowski
. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu uczniowskiego sa reprezentantami
ogotu ucznidw i sg wybierane poprzez gtosowanie calej spotecznosci uczniowskie;.
. Zasady dziatania samorzadu okres$la regulamin, przyjety przez uczniéw w glosowaniu.
Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udzialu w zyciu szkoly oraz wyrazanie opinii o jej
dziatalnosci.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem witasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$ciami rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
5) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela opiekuna samorzadu.
§10
Rada Rodzicow
. W szkole dziala Rada Rodzicéw, wybierana z ogotu rodzicéw ucznidw szkoty, corocznie na

pierwszym zebraniu w roku szkolnym.



. Rada ma prawo wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty oraz przedstawiac je
dyrektorowi szkoty i organowi prowadzacemu szkole.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 12

Szkotg zaktada, prowadzi i likwiduje Fundacja na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

. W szkole obowigzuje organizacja roku szkolnego ustalona odpowiednimi przepisami prawa dla
oswiaty publiczne;.

Szkota obejmuje ksztalceniem ucznidw od klasy pierwszej do czwarte;.

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, z jezykiem angielskim lub jezykiem
niemieckim jako drugim jezykiem nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas.

§13
. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uchwalone przez rade pedagogiczng
1 zgodne z obowigzujacymi przepisami.
. Zadania Szkoly w zakresie wychowania 1 profilaktyki okresla ,Program wychowawczo-
profilaktyczny Europejskiego Liceum Ogodlnoksztalcacego dr Rahn w Zielonej Gorze”.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. W przypadku likwidacji szkoly dokumentacja przebiegu nauczania przekazana bedzie do
Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

§ 14
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Organ prowadzacy moze ze wzgledow finansowo-organizacyjnych rozwigza¢ oddzial klasowy
liczacy mniej niz 10 uczniow.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: konieczno$¢ powtorzenia klasy,
przeniesienie do klasy programowo wyzszej, przesuni¢cie do klasy rownoleglej z powodow
wychowawczych, itp. dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby uczniow

w oddziale.
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—

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach wychowania fizycznego, jezykéw obcych, informatyki,
religii, etyki oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programowych nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Dyrektor szkoty ustala sposob realizacji przedmiotdw rozszerzonych i przedstawia niniejsze
kandydatom ubiegajagcym si¢ o przyjecie do liceum. Organizacja ta uwzglednia konkretne
przedmioty, ktore uczen moze realizowac w placowce w zakresie rozszerzonym oraz ilo$¢ godzin na

nie przeznaczonych podczas cyklu ksztalcenia.
§15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza zarzad
fundacji do dnia 30 sierpnia poprzedzajacego roku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalany na podstawie arkusza organizacji szkoty

z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia dodatkowe i kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym

w grupach oddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Szkota organizuje dwa razy w roku Dni Projektowe jako aktywizujaca uczniow forme realizacji

podstawy programowej, w ktdrej obecnos¢ jest obowigzkowa.

§16

. Podstawowymi formami dziatania Szkoty zapewniajgcymi realizacje statutowych celow sa:

1) zajecia dydaktyczne, ktorych tygodniowy wymiar okresla obowiazujacy dla klas plan nauczania;

2) obowiagzkowe zajecia dodatkowe wlasciwe dla danej klasy, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) nieobowigzkowe zajecia dla che¢tnych uczniow odbywajace si¢ na terenie Szkoty;

4) konsultacje przedmiotowe;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) doradztwo zawodowe.

. Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota wykorzystuje posiadang bazg,

w szczegoblnosci: sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne, boisko szkolne, pracowni¢ multimedialng

oraz odpowiednie pomoce dydaktyczne.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§17

. Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich rodzicow
wobec informacji edukacyjnej i zawodowe;.

. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego realizowane sg w czasie:

1) godzin wychowawczych,

2) lekcji informatyki,

3) lekcji jezyka polskiego,

4) spotkan pozalekcyjnych — indywidualnych i grupowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dzialan podejmowanych przez

szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gltéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnigciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych

dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);
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2) zaje¢cia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji

zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania

W grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
7) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
Pracownia multimedialna

§18

1. Pracownia multimedialna szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Z pracowni moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§19

Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, a za ich prawidlowg organizacj¢ odpowiada dyrektor.
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1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz pedagog i psycholog, ktérzy wykonuja w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia uzdolnionego;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu profilaktyki
1 wychowawczego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
uczniow, a w szczegdlnosci tych , u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

8) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;

4) psychologa lub pedagoga;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

4. Korzystanie z pomocy pedagogiczno - psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest dokumentowana w dziennikach zaje¢ pedagoga

1 psychologa, dzienniku elektronicznym.
§20

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
1. Dziatania wolontariatu w szkole prowadzi samorzad uczniowski wraz z opiekunem.
2. Wolontariusze biorg udziat w wybranych akcjach wedhug aktualnych potrzeb.

3. Wolontariat moze by¢ takze organizowany indywidualnie przez wychowawcow klas.
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Rozdzial V
Zasady przyjecia uczniow do szkoly
§21

. Rekrutacja do Europejskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego dr Rahn w Zielonej Gorze prowadzona

jest w sposob ciagly.
. Liczba miejsc w szkole jest ograniczona.

. Pierwszenstwo przyjecia do szkoly przystuguje rodzenstwu uczniow Europejskiego Liceum

Ogolnoksztatcacego dr Rahn w Zielonej Gorze oraz dzieciom pracownikow szkoly.

Rekrutacja do klasy I
§22

. Kandydat, ktory ukonczyl szkot¢ podstawowa zglasza zainteresowanie nauka w Europejskim
Liceum Ogodlnoksztalcacym dr Rahn w Zielonej Gorze poprzez zlozenie w sekretariacie szkoty

podania wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej szkoty.

. O wpisaniu na liste uczniéw Europejskiego Liceum Ogolnoksztalcacego dr Rahn w Zielonej Gorze

decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wyniki edukacyjne kandydata znajdujace si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

2) dodatkowe zainteresowania, talenty i sukcesy, ktérymi kandydat si¢ legitymuje,

3) mozliwo$¢ stworzenia dziecku warunkoéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opiniach, orzeczeniach lub innych dokumentach dziecka,

4) wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzony przez dyrektora szkolty z rodzicami oraz
samym kandydatem.

. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, ktory zawiadamia o swojej

decyzji kandydata lub jego rodzicéw osobiscie, droga mailowa lub telefonicznie.

. Przyjecie kandydata do szkoty nastepuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicow ze szkota umowy

o $wiadczeniu ustug edukacyjnych.

. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy o s$wiadczeniu ustug edukacyjnych Rodzice
zobowigzani sg wptaci¢ na rzecz szkoty jednorazowg bezzwrotng optate wpisowa. Wysokos¢ oraz

zasady wplaty wpisowego okresla regulamin optat dotagczony do tejze umowy.
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Rekrutacja do innych klas
§23

. Kandydat zglasza zainteresowanie nauka w Europejskim Liceum Ogoélnoksztatcgcym dr Rahn
w Zielonej Gorze poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty podania wedlug wzoru dostgpnego na

stronie internetowej szkoty.

. O wpisaniu na list¢ uczniow Europejskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego dr Rahn w Zielonej Gorze

decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) dotychczasowe udokumentowane osiggniecia edukacyjne dziecka ($wiadectwo, wykaz ocen
czastkowych/wyniki klasyfikacji potrocznej),

2) mozliwos¢ stworzenia dziecku warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opiniach, orzeczeniach lub innych dokumentach dziecka,

3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzony przez Dyrektora szkoty z rodzicami oraz
dzieckiem.

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi lub powracajacy zza granicy, sa przyjmowani na

podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu

wydanego przez szkole za granica, potwierdzajacego uczeszczanie ucznia do szkoty za granicg

1 wskazujacego klase¢ lub etap edukacji, ktorg uczen ukonczyt za granica.

. Jezeli na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 2 nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki
szkolnej ucznia, rodzic lub opiekun prawny sktada pisemne o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki

dziecka.

. Uczniowie - kandydaci do szkoty - powinni charakteryzowaé si¢ optymalnym dla ich wieku
rozwojem sprawnosci psychofizycznych, intelektualnych, emocjonalnych 1 spotecznych. Do szkoty

przyjmowani sg uczniowie ze znajomoscig jezyka polskiego przynajmniej na poziomie A2.

. Decyzj¢ o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, ktory zawiadamia o swojej

decyzji kandydata lub jego rodzicéw osobiscie, drogg mailowg lub telefonicznie.

. Przyjecie kandydata do szkoly nastepuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicow ze szkotag umowy

o $wiadczeniu ushug edukacyjnych.
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1.

Rozdzial VI

Skreslenia z listy uczniow szkoly

§24

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoly w przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

O

gdy uczen swiadomie i1 z premedytacjg naraza czyje$ zdrowie, zycie lub mienie,

brutalnosci, szykanowania, obrazania, ponizania, aroganckiego traktowania lub stosowania
przemocy fizycznej badz psychicznej w stosunku do innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
gdy uczen posiada lub spozywa napoje alkoholowe albo inne §rodki psychoaktywne lub jest pod
ich wptywem; réwniez podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren szkoty,

notorycznego opuszczania obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

jawnego 1 $wiadomego naruszania zasad dyscypliny szkolnej, jak rowniez w przypadku braku
widocznych efektow w pracy szkolnej, po zastosowaniu wszelkich sposobéw pomocy przez
szkote,

niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia z obowigzku placenia czesnego,

braku wspolpracy rodzicow/ opiekundw w celu rozwigzania sygnalizowanych przez placéwke
problemow wychowawczych,

braku promocji do klasy programowo wyzszej, o ile w oddziale jest brak wolnych miejsc,
celowego dziatania ucznia lub jego rodzicow na szkode szkoly, np. rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji, majacych na celu budowanie zlego wizerunku szkoty.

skresleniu ucznia z listy uczniéw dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé

rodzicow lub opiekundéw prawnych wucznia w trybie przyjetym przez szkote do komunikacji

z rodzicami.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego

o trybie odwolania i organie odwotawczym.

§ 25

Uczeh ma prawo do odwotania si¢ od decyzji skreslenia z listy ucznidéw Europejskiego Liceum

Ogolnoksztatcacego dr Rahn do Lubuskiego Kuratora O§wiaty zgodnie z Kodeksem Postgpowania

Administracyjnego.
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Rozdzial VII

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 26

. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstuga. Szczegdtowy zakres ich

czynnosci, odpowiedzialno$ci, praw, okreslaja odrebne przepisy, Regulamin Pracy 1 zakres

obowigzkow danego pracownika.

Sprawy wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy

ustawy Kodeks Pracy.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla niniejszy Statut, umowy o pracg, a takze przepisy ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawy prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,

dotyczace nauczycieli zatrudnionych w placowkach niepublicznych.

1.

§ 27

Nauczyciele szkoly majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiedzialnego tj. partnerskiego traktowania przez kierownictwo szkoty i zarzad fundacji;
wystepowania z konkretnymi pomystami dotyczacymi doskonalenia metod pracy w szkole,
poprzez kierowanie stosownych wnioskow do dyrektora szkoty;

rzetelnej 1 wymiernej oceny efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej;

uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogiczne] w swej pracy
wychowawcze] od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;
decydowania o podrgcznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow
w zakresie realizowanego programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego
uzgodnionego z dyrektorem szkoty;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o§wiatowe 1 po uzyskaniu akceptacji dyrektora.
w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, zespotu lub konsultacji - decydowania o tresci
ich programéw;

decydowania o ocenie biezgcej, poirocznej 1 rocznej swoich uczniow;

wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

10) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz konsekwencji regulaminowych dla

uczniow;
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11) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jej jako$¢ 1 wyniki.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prawidtowa realizacja programow nauczania;

stosowanie metod i form pracy wspierajacych rozwdj psychologiczny, fizyczny, duchowy
1 spoteczny ucznidw oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania;

dostosowanie wymagan edukacyjnych nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych wszystkich uczniow, a w szczegolnosci
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie aktualnych przepisow
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszym punkcie, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéws;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 systematycznego podnoszenia wiedzy

merytorycznej;
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8) uczestniczenie w zebraniach, radach pedagogicznych, zespotach i komisjach, do ktérych
zostali powotani w danym roku szkolnym;

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

10) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji; W przypadku
stwierdzenia przez dyrektora podczas comiesigcznej kontroli braku wigcej niz 10 wpisow
w dzienniku nauczycielowi zostaje udzielone ustne upomnienie dyrektora szkoty.
W przypadku stwierdzenia kolejnych 10 brakow podczas kontroli dyrektor szkoty udziela
nauczycielowi upomnienia na pisSmie;

11) pelienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru
zgodnie z harmonogramem dyzuréw zastepczych kazdorazowo zawieszonym w pokoju
nauczycielskim.

12) postepowanie zgodnie z etyka zawodowa oraz dbanie o dobre imi¢ szkoly 1 jej wizerunek.

Zadania wychowawcy
§29

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ( lub
dwom nauczycielom), zwanemu dalej ,, Wychowawca”.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ na ten okres
czasu innego nauczyciela powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.

3. Do zadan wychowawcow nalezy planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoleczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
1 spotecznos$cia szkoty,

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski. Wychowawca powinien organizowac
wycieczki 1 wyjscia klasowe. Przy czym wycieczki powinny odbywac si¢ przynajmniej raz
w roku szkolnym.

3) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje uczniow 1 rodzicow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow,
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l.

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, ktérym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci 1 wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

7) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Terminy spotkan rodzicow z wychowawca ustala dyrektor szkoly z nauczycielami na poczatku
roku szkolnego. W wywiadéwce moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
Wychowawcey moga organizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami na ich prosbe lub jesli

zaistnieje taka potrzeba.

. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik,

teczka wychowawcy, arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, Swiadectwa).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej oraz

wychowawczej wlasciwych placowek 1 instytucji.

§ 30

W celu zapewnienia wlasciwej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole zatrudnieni sa:

pedagog 1 psycholog, ktorzy inicjuja, organizujg 1 koordynuja dzialania wspierajace proces rozwoju

intelektualnego i1 psychicznego uczniow.

2. Pedagog i psycholog $cisle wspotpracuja z dyrektorem, wychowawcami poszczegélnych klas

1 nauczycielami.

3. Na kazdy rok szkolny pedagog i psycholog opracowuja szczegdtowe plany pracy 1 przedstawiajg je

do akceptacji dyrektorowi.

4.

Najwazniejsze zadania pedagoga szkolnego 1 psychologa to:

1)

2)
3)

4)

wspotdziatanie z radg pedagogiczng i1 dyrektorem w ustaleniu zadan wychowawczych
1 opiekunczych oraz specyficznych dziatah wpierajacych rozwdj mlodziezy;

wspoétudziat w opracowaniu plandéw 1 programéw szkolnych;

analizowanie, we wspoipracy z nauczycielami wychowawcami, warunkoéw rozwoju ucznia,
okreslenie potrzeb edukacyjnych, materialnych zdrowotnych i inicjowanie r6znych form pomocy
specjalistycznej;

wspieranie nauczycieli wychowawcow w organizowaniu pracy wychowawczo-opiekunczej nad

mtodzieza, we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);
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5) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla mlodziezy w zakresie diagnozy, konsultacji

merytorycznej, programéw pomocy 1 analizie efektywno$ci dziatah na terenie liceum

w instytucjach pomocy specjalistycznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespoly przedmiotowe

§31

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

1. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow

zespotu.

3. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1)
2)
3)

4)

5)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwag postawe i realizacje obowiazkow
szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

ksztalcenie umiejgtnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialnosci za podjete wybory.

4. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze podrecznikéw
z danego przedmiotu,

badanie osiggni¢¢ ucznidow z danego przedmiotu,

wspoétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

5. Zespotly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
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Inni pracownicy szkoly

§32

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi

jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Istota oceniania

§33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego oraz na

formutowaniu oceny.

2. Nauczyciel, realizujac podstawe programowa, jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

na podstawie wlasciwych dokumentow.

Cele oceniania

§ 34

Ocenianie nie jest jedyng formg wskazania uczniom postepoéw w nauce. W mysl koncepcji szkoty

ocenianie ma stanowi¢ wsparcie dla ucznia w procesie edukacji i motywowac go do dalszych dziatan.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc.

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Zakres oceniania

§ 35

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw

1 rodzicOw;

2) biezace ocenianie, srodroczne, roczne klasyfikowanie wedtug skali;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych 1 egzamindéw poprawkowych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Zasada otwarto$ci.

Zasady oceniania

§ 36

Cel: Kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej formie jest znany uczniom oraz ich rodzicom:

1) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych, formach sprawdzania wiedzy oraz zasadach oceniania

zachowania,

2) nauczyciel zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,

3) kazda ocena jest jawna,

4) przed sprawdzianem lub praca klasowa nalezy okresli¢ obowigzujacy szczegdlowy zakres

materiatu 1 wpisac¢ go do terminarza w dzienniku elektronicznym wraz z terminem sprawdzianu.

2. Zasada notowania postgpOw i oceniania form aktywnos$ci ucznia.

Cel: Planowanie procesu oceniania i wdrazania do systematycznej pracy:

1) sposoby notowania postepOw w nauce:

a) ocena ksztattujaca,

b) oceny czastkowej wg skali:

Lp. Stowne wyrazenie oceny Skrot literowy Cylrowe wyrazenie
oceny
1 celujacy cel. 6
2 bardzo dobry bdb. 5
3 dobry db. 4
4 dostateczny dst. 3
5 dopuszczajacy dop. 2
6 niedostateczny ndst. 1
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Zamieszczone przy ocenach symbole ,,+” 1,,-” oznaczajg odpowiednio:
1) symbol ,,+” dodaje do oceny warto$¢ 0,5
2) symbol ,,-” odejmuje od oceny warto$¢ 0.25
Przy ocenianiu §rédrocznym, rocznym i koncowym powyzszych symboli nie stosuje sig.
2) formy oceniania:
biezace:
a) odpowiedz,
b) test,
c) kartkowki,
d) wypracowanie,
e) dyktando,
f) aktywnos¢ na lekcji,
g) praca domowa,
h) nauczyciele maja prawo okre$lenia innych form oceniania wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu
3. Zasada higieny pracy umystowe;.
Cel: Stworzenie warunkéw do przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu obszerng iloscig zadan
w krotkim czasie:

1) nauczyciele zapowiadajg testy przynajmniej 2 tygodnie przed ich terminem,

2) nauczyciele planujg terminy testow: maksimum jeden w ciggu dnia i maksimum dwa w ciaggu
tygodnia,

3) kartkowki muszg by¢ zapowiadane wczes$niej, moga zawiera¢ materiat maksimum z trzech
ostatnich tematow,

4) poprawa form sprawdzania wiedzy, innych niz testy, odbywa si¢ podczas konsultacji
przedmiotowych

4. Zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji.
Cel: Dostosowanie stopnia trudno$ci zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci
indywidualnych ucznia:

1) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

2) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, nalezy dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb ucznia

zgodnie z niniejszym orzeczeniem,
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3) udzial uczniow w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
1 kotach zainteresowan,

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego takze systematycznos$¢
uczeszczania na zajecia,

5) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego 1 podania rodzicow,

6) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i podania rodzicow.

5. Zasada angazowania uczniéw w system oceniania.
Cel: Uczynienie ucznia odpowiedzialnym i $wiadomym osigganych wynikow w nauce:

1) uczen zna zasady szkolnego systemu oceniania,

2) uczen dokonuje samooceny,

3) uczen podejmuje dziatania zwigzane z poprawianiem osiggni¢tych wynikow,

6. Zasada przekazu informacji zwrotne;.
Cel: biezace informowanie 0sob zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postepach.
Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazaé¢ w formie:

1) rozmowy indywidualnej z uczniem,

2) rozmowy grupowej,

3) notatki pod pracg pisemna,

4) wpisu do dziennika,

5) informacji telefonicznej lub osobiscie podczas szkolnych zebran z rodzicami wraz
z umieszczeniem w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie wychowawcy notatki stuzbowe;.

Formy i skala oceniania
§37
1. Oceniamy:

1) wiadomosci,

2) umiejetnosci,

3) wklad pracy 1 zaangazowanie.

2. Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:

1) poziom w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci,

2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci

3) zaangazowanie ucznia .

§ 38
26



1.

Dla uczniéw kontynuujgcych nauke

1) Ustala si¢ ocenianie procentowe w zaokragleniu do pelnego procenta, z obowigzkowych form
pisemnych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
a) niedostateczna: wynik punktowy mniejszy niz 40%

b) dopuszczajaca:  wynik punktowy mniejszy niz 56%

c) dostateczna: wynik punktowy mniejszy niz 76%
d) dobra: wynik punktowy mniejszy niz 86%
e) bardzo dobra: wynik punktowy mniejszy niz 96%
f) celujaca: w pozostatych przypadkach.

§39

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw moga stosowaé oceny ksztattujace.

1.

§ 40

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w WZO — $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej oraz rocznej jest wynik procentowy wyliczony poprzez
sume¢ uzyskanych punktow z czastkowych obowigzkowych form  sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci. Wynik zostaje dostosowany do wyrazonej stopniem oceny wg. skali:

1) niedostateczny : wynik w zakresie 0%-39%

2) dopuszczajacy :  wynik w zakresie 40%-55%

3) dostateczny : wynik w zakresie 56%- 75%
4) dobry : wynik w zakresie 76%- 85%
5) bardzo dobry : w zakresie 86%-95%
6) celujacy : w zakresie 96%- 100%

Dla uczniéw klas kontynuujacych nauke, podstawa do wystawienia oceny §rédrocznej oraz rocznej

jest $rednia arytmetyczna uzyskanych ocen czastkowych.
Wynik dostosowany zostaje do wyrazonej stopniem oceny wg skali:
1) niedostateczna:  wynik mniejszy niz 1,71

2) dopuszczajagca:  wynik mniejszy niz 2,61

3) dostateczna: wynik mniejszy niz 3,61
4) dobra: wynik mniejszy niz 4,61
5) bardzo dobra: wynik mniejszy niz 5,61
6) celujaca: w pozostatych przypadkach.
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4.

Jezeli uczen, z powodu nieobecnosci, nie posiada oceny z materiatu obowigzkowego dla wszystkich
ucznidow, musi zaliczy¢ material w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie
przystapi w ciggu dwoch tygodni do zaliczenia zaleglosci, to po uptywie wyznaczonego terminu na
najblizszej lekcji nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia z materiatu podlegajacego ocenie.

Jezeli uczen nie przystgpi w ciggu dwoch tygodni do zaliczenia zaleglosci, to po uptywie
wyznaczonego terminu na najblizszej lekcji nauczyciel ma prawo odpytac z materiatu podlegajacego

ocenie lub sprawdzi¢ wiedzg ucznia pisemnie.

. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny ze sprawdziandéw, kartkowek i odpowiedzi ustnej podczas

konsultacji przedmiotowych. Poprawe innych ocen regulujg zapisy PZO z poszczegolnych
przedmiotow. Uczen powinien zglosi¢ cheé¢ poprawy oceny do nauczyciela co najmniej tydzien

przed jej terminem. Wyzsza uzyskana ocena jest obowigzujaca i zostaje wpisana do dziennika.

Za oszukiwanie, prac¢ niesamodzielng na testach, sprawdzianach, kartkowkach uczen otrzymuje ocene

niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

1.

Inne ustalenia dotyczace oceniania
§ 41

Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej (zebraniu organizacyjnym) — na poczatku kazdego

roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania poszczegdlnych rocznych
1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Oceny sa jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone 1 ocenione

pisemne prace klasowe oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniom do wgladu na lekcji.
Uczen ma prawo przeanalizowac kazda sprawdzong 1 oceniong przez nauczyciela prace pisemng
stanowigca form¢ kontroli wiedzy 1 umiejetnosci (prace klasowe, kartkowki, itp.),

2) kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco,

3) sprawdzone i ocenione pozostale pisemne prace kontrolne udostepniane sg rodzicom w postaci

zdjecia lub do wgladu w uzgodnionym z nauczycielem terminie,
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10.
11.

12.

4) rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazoéwek zwigzanych
Z poprawa pracy,

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje z bezpiecznym
miejscu do momentu zakonczenia roku szkolnego.

Rodzice informowani sg o ocenach za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego, a takze

na zebraniach i podczas konsultacji.

Nie pdzniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki

klasyfikacji, nauczyciele sg obowigzani poinformowac — na lekcjach — ucznidw, a za posrednictwem

wychowawcy klasy — na zebraniach lub poprzez wiadomos$¢ wystana za posrednictwem dziennika

elektronicznego — rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng, nagannym zachowaniu lub

nieklasyfikowaniem.

Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym

zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowaweca klasy jest odpowiedzialny za to, aby rodzic

potwierdzit podpisem sporzadzong w dzienniku lekcyjnym stosowng notatke lub przeczytat

informacj¢ przestang dziennikiem elektronicznym.

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen

w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnig¢cia i postepy uczniéw w danym roku

szkolnym.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole reguluje odrgbny regulamin.

Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorig.

Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana elektronicznie.

Wychowawca 1 nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym informacje

0 zachowaniu ucznia.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen, stosowanie

nastepujacych zapisow dotyczacych frekwencji:

1) obecnos¢ — ob,

2) nieobecno$¢ —nb,

3) nieprzygotowanie — np.,
4) spdznienie —s.,

5) obecny — ob.,

6) zwolnienie — zw.,

7) nieobecny usprawiedliwiony — u,
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dhuzej niz 4 dni nauki

szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegltosci ma 3 dni od powrotu do szkoty,

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,
3) wskutek zgltoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.

16. Uczen ma prawo do nieprzygotowania bez podania przyczyny:
1) raz na pétrocze przy jednej godzinie tygodniowo,
2) dwarazy w na potrocze dla pozostatych przedmiotow.

17. Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nalezy rozumie¢ w ten sposob, kiedy uczen nie moze aktywnie
uczestniczy¢ w lekcji lub zaplanowanych podczas nich dziataniach (np. brak niezbednych
przyboroéw, brak wymaganego stroju sportowego, brak wymaganych instrumentéw muzycznych

1 materiatow plastycznych itp.), nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

Kryteria oceny zachowania w klasach I - IV

§ 42

1. Na poczatku roku szkolnego zadaniem wychowawcy jest szczegdtowe zapoznanie podopiecznych
z procesem oceniania zachowania;
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla klas I-1V, ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§43
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Punktem odniesienia sg nastepujace filary szkoty — wartos$ci, ktorymi szkota kieruje si¢ w pracy
Z uczniami:

1) szacunek;

2) wspolpraca;

3) zaangazowanie;
4) samodzielnos¢;
5) zdrowie;

6) odpowiedzialno$¢;

§44

Proces oceniania zachowania sktada si¢ z trzech gléwnych etapow:

1.

autorefleksji ucznia dokonywanej kazdego miesigca z wykorzystaniem tzw. karty zashug oraz
z wykorzystaniem specjalnego kwestionariusza na koniec pierwszego potrocza oraz na koniec roku
szkolnego;

oceny kolezenskiej i nauczycieli — na koncu danego poétrocza uczniowie dokonuja oceny
kolezenskiej, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w szkole w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

rozmowy z wychowawca — na spotkanie podsumowujace z wychowawca uczen przychodzi
z arkuszem samooceny. Wychowawca wspiera omoéwienie arkusza, korzystajac dodatkowo
z informacji zawartych w ocenie kolezenskiej, karcie zastug 1 opinii innych nauczycieli.

§ 45

Po przej$ciu trzech glownych etapow uzgadniana jest ocena zachowania. Wychowawca udziela

informacji zwrotnej, opisujac zachowania ucznia w obszarach szeSciu filarbw oceny zachowania

(szacunku, wspotpracy, zaangazowania, samodzielnosci, zdrowia 1 odpowiedzialnos$ci).

§ 46
Ocena $rodroczna i koncowa wyrazona stopniem jest ustalana przez wychowawce na podstawie
samooceny ucznia, po rozmowie podsumowujacej.
W sytuacjach nadzwyczajnych ostateczng decyzj¢ podejmuje sam wychowawca.
§ 47
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu
Na nauczycielach cigzy obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach. Informacje
te zamieszczane sg w:
1) dziennikach lekcyjnych,

2) arkuszach ocen oraz na przedmiotach uczniow (teczki, segregatory prac indywidualnych),
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3) teczce wychowawcy klasy.

Sposoby informowania rodzicow
§ 48

. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicow o osiggnigciach ich dzieci
w nastepujacych formach:
1) zebrania z rodzicami,
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,
3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
1 nagannej ocenie zachowania ucznia z 30-dniowym wyprzedzeniem,
4) informac;ji telefonicznej - rozmowy z rodzicem,
5) informacji w dzienniku elektronicznym Librus.
. Kontakty z rodzicami powinny by¢ odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus.
. Wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzicOw o zmianach organizacji pracy szkoty
(wpis do dziennika Librus).
Tryb klasyfikacji
§49
. Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumie¢:
1) podsumowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego,
2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych,
3) ustalenie oceny zachowania.
. Terminy klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej okresla na kazdy rok szkolny
harmonogram opracowywany przez dyrektora 1 przedstawiany radzie pedagogicznej do
zaopiniowania na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Na siedem dni przed rocznym ($rédrocznym) zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

32



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci uczenia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng)
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W skiad komisji wchodzg :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne , z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty .
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Promocja do klasy programowo wyzszej

§50

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

. Uczen konczy liceum, jesli:

1) zostal sklasyfikowany i otrzymat ze wszystkich objetych planem nauczania przedmiotéw, oceny
wyzsze od niedostatecznej,

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne
§51

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotow lekecyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (§rodroczne;j

1 rocznej) z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spekniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przy zmianie szkoly lub typu szkoly jako uzupehienie przedmiotdw, ktorych si¢ nie uczyt.

. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na pisemny wniosek jego rodzicow lub wychowawcy rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng ma prawo

przystapienia do egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry nie stawil si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach

klasyfikacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji

wchodza:

1) przewodniczacy komisji (dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze
stanowisko),

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne - jako egzaminujacy,
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10.

11.

12.

13.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne - jako cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 ust. 2 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 2 ust. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 ust. 2 przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 2 ust. 2 oraz jego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciggu jednego dnia.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, jest ostateczna poza oceng niedostateczng, ktdéra moze zosta¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zestaw pytan egzaminacyjnych,

4) ustalong przez komisj¢ oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Powyzszy protokot powinien zostac zataczony do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe

§ 52

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoly po
uprzednim zlozeniu przez ucznia lub jego rodzicow pisemnego wniosku.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takich przypadkach dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Powyzszy protokot powinien zosta¢ zataczony do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty
Zdalne nauczanie

§ 53

. W szczegblnych sytuacjach, w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty,

dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

Do zadan, o ktérych mowa w pkt. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadah nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
W zZwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicéw, ucznidw)

0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
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3) ustalanie warunkéw 1 sposobu ocenia ucznidw (oceny czastkowe oraz oceny semestralne,
koncowe), przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,
¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,
e) zrodet 1 materialdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialtow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
§ 54

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. zagrozenie epidemiczne) nauka w szkole jest
realizowana na odleglos¢.

W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
1 wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych,
¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela begda
pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacj¢ elektroniczng, uwzgledniajac przy tym

zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
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(komputer, telewizor, telefon) i1 ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacje

rodzinng uczniow.

. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedéws;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu

organu prowadzacego.
§ 55

. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktérego ksztatcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
winny sposoéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom

prowadzacym zajecia w danym oddziale.
§ 56

. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowiazani sg do:

1) wspodlpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczego6lnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
b) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciaggu dnia,
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d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postgpoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zajge¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkotly 1 innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.
3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji

w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci 1 ochron¢ danych

osobowych uczniow.
§ 57

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ sa

zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢.

4) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.
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3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialdw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwa¢ sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0so6b trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazuja nauczyciele do odpowiednich

komunikatorow.
§ 58

1. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca

1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ stron¢ internetowa

szkoty.
Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniow

§ 59

1. Uczniowie majg prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) odpoczynku podczas przerwy,
4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
7) korzystania z pracowni multimedialnej 1 $wietlicy szkolnej oraz boiska sportowego,
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych i wychowawczych,
9) do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

10) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa organizowanej przez szkofe,
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11)pelnej swobody wyrazania swoich pogladoéw i przekonan przy zachowaniu szacunku dla

pogladéw innych,

12) do wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na wyznanie, rase,

pte¢, wiek lub stan zdrowia,

13) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

1.

§ 60

Uczniowi, ktoérego prawo zostato naruszone, przystuguje skarga na pismie do dyrektora szkoty

w terminie trzech dni od daty naruszenia tegoz prawa.

2. O terminie 1 trybie rozpatrzenia skargi dyrektor informuje ucznia i jego rodzica.

1.

§ 61

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

przestrzegania Statutu i regulamindéw obowiazujacych w szkole,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz stosowania si¢ do
zalecen 1 uwag nauczycieli dyzurujacych,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,
przebywania na terenie szkolnym w czasie trwania zaj¢¢ oraz podczas przerw,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcdow oraz innych pracownikow szkoty,
odnoszenia si¢ do kolezanek 1 kolegbw z poszanowaniem norm spotecznych,
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

godnego reprezentowania szkoty,

dbatosci o wspdlne dobro szkoly, tad, porzadek 1 mienie szkolne.
Rozdzial X

Procedura postepowania w przypadku absencji uczniow w szkole

§ 62

Stosownie do artykutu 15 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U.1996.67.329 Rozdziatl 2)

"Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia" rodzice dziecka zgodnie z art. 18 ww. ustawy
sa zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne. Natomiast
kontrolg nad wypetieniem tych obowigzkoéw zgodnie z art. 19 ww. ustawy nalezy do dyrektorow szkot.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowanie

egzekucyjnym w administracji.
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10.

11.

§ 63

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow z procedurg

obowigzujaca w przypadku nieobecnosci w szkole.

2. Rodzic na pierwszym zebraniu zostaje poinformowany przez wychowawce o procedurze
postepowania wobec uczniow majacych duza absencj¢ na zajeciach lekcyjnych i1 zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz potwierdza fakt zapoznania si¢ z nimi wtasnym podpisem.
W przypadku nieobecno$ci na pierwszym zebraniu wychowawca wysyta procedurg za pomoca
dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci traktowane jest jako podpisanie faktu

zapoznania si¢ z procedura.

. Wszyscy nauczyciele regularnie kontroluja frekwencje poszczegdlnych ucznidow na swoich

lekcjach. W przypadku stwierdzenia 3 kolejnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych na
lekcjach z danego przedmiotu (unikania danego przedmiotu przez ucznia) nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktory podejmie odpowiednie dziatania.

O usprawiedliwianiu opuszczonych godzin lekcyjnych decyduje wychowawca na wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia. Uczen moze opusci¢ szkote po uprzednim zwolnieniu go przez
rodzicow telefonicznie, sms-em, informacjag w dzienniku elektronicznym. Niespetnienie tych

warunkow pozwala uzna¢ nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiong.

. W sytuacji ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do wychowawcy lub sekretariatu szkoty.

Opuszczenie szkoty przez ucznia moze nastgpi¢ jedynie pod opieka rodzicéw lub za ich zgoda
wyrazona w formie wiadomosci sms lub wystanej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoty
informuje rodzicéw 1 wychowawce wiadomoscig w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca regularnie dokonuje analizy frekwencji.

Jezeli uczen nie dostarczy usprawiedliwienia w ustalonym terminie dwodch tygodni od
wystapienia absencji wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

W przypadku braku informacji od rodzicéw ucznia nieobecnego w szkole dluzej niz 3 dni,
wychowawca powiadamia rodzicéw o tym fakcie telefonicznie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Jezeli uczen opuscit 5 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca przeprowadza rozmowe

dyscyplinujaca (ustala przyczyne absencji) 1 informuje rodzicow. >>> upomnienie wychowawcy
klasy

Jezeli uczen opuscit w ciggu miesigca 10 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca wzywa

rodzica do szkoty na rozmowe wyjasniajacg 1 sporzadza notatke z rozmowy, ktoérag umieszcza

w dokumentacji wychowawcy oraz informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego za pomoca
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dziennika Librus. Pedagog szkolny przeprowadza indywidualng rozmowe zuczniem,
motywujac go do podjecia zmian. Ponadto wychowawca wpisuje do dziennika Librus nagang
wychowawcy z podaniem przyczyny klasy i informuje ucznia oraz rodzica o dalszych krokach
podejmowanych przez szkote, jesli sytuacja nie ulegnie zmianie.

12. Jezeli uczen opuscit kolejne 5 godzin bez usprawiedliwienia (w sumie 15 godzin) powiadamia

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktory:

1) nawiazuje kontakt osobisty z rodzicami ucznia,

2) wrecza uczniowi, w obecnos$ci, rodzica pisemne upomnienie dyrektora szkoly zwigzane
z nierealizowaniem obowiazku szkolnego,

3) ustala z rodzicami zasady wspotpracy i kontroli absencji ucznia,

4) przeprowadza rozmowe z uczniem, motywujac go do podje¢cia zmian,

5) informuje rodzicéw i ucznia o kolejnych krokach podejmowanych przez szkote, jesli sytuacja
nie ulegnie zmianie,

6) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego i absencj¢ ucznia.

13. Jesli uczen opusci w sumie 20 godzin bez usprawiedliwienia dyrektor szkoty na spotkaniu

z rodzicem wrecza warunkowe wypowiedzenie umowy o nauke.

14. Upomnienie dyrektora szkoty zwigzane z frekwencja obniza uczniowi ocen¢ z zachowania.
Rozdzial XI

Dzialania wychowawcze podejmowane w przypadku wystepowania zachowan niepozadanych

w szkole

§ 64

Szkota ustalita nastgpujace fazy postgpowania w przypadku wystgpowania zachowan niepozadanych

w szkole:

l.

Faza wspierajaca

1) Nauczyciel przedmiotu >>> uczen

2) Nauczyciel przedmiotu >>> wychowawca >>> uczen
3) Pedagog >>> uczen

Faza konsekwencji

1) Wychowawca>>pedagog>>rodzic>uczen

2) Wicedyrektor ds. wychowawczych>>rodzic>>uczen

3) Dyrektor >> rodzic>>uczen
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§ 65

Kolejne fazy postgpowania zaktadajg nastepujace kroki.

1. Nauczyciel przedmiotu >> uczen

1)

2)

3)

W przypadku tamania zasad na lekcji nauczyciel stara si¢ zaradzi¢ problemowi na przysztosé
rozmawiajac z uczniem.

Obowigzuje zasada: 2 ostrzezenia i1 potem uwaga. W przypadku nagminnego niewlasciwego
zachowania nauczyciel ma prawo poming¢ upomnienia i wpisa¢ uwage bez ostrzezen lub po
1 ostrzezeniu. A takze w przypadku razacego ztamania regulaminu szkoly.

Wpisywanie uwag do dziennika Librus jest obowigzkowe.

2. Nauczyciel przedmiotu >> wychowawca >> uczen

W przypadku zauwazenia, ze dzialania wychowawcze nauczyciela przedmiotu nie przynosza

zamierzonego efektu nauczyciel ma obowigzek poinformowac o tym wychowawece klasy.

1)

2)

3)
4)

5)

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowg¢ z uczniem, dowiaduje si¢, jaka moze by¢ przyczyna
niewlasciwego zachowania i przedstawia uczniowi konsekwencje, jesli sytuacja nie ulegnie
zmianie.

Wychowawca przeprowadza diagnoz¢ sytuacji szkolnej ucznia i, jesli to konieczne, kontaktuje
si¢ z rodzicami.

Uczen wyznacza sobie cele do realizacji oraz terminy a wychowawca monitoruje sytuacje.
Rozmowa na kazdym poziomie powinna by¢ odnotowywana w dzienniku Librus -informacja
pisemna do rodzica o odbytej rozmowie oraz zapisanie ustalen w formie neutralnej uwagi.

Jesli podjete przez nas dzialania nie przynosza efektow wychowawca informuje
pedagoga/psychologa szkolnego o potrzebie wsparcia przez dziennik Librus przekazujac

informacje o podjetych dotychczas czynnosciach.

3. Pedagog >>uczen

1)
2)

3)

4)

Rozmowa pedagoga/psychologa z uczniem. Diagnoza sytuacji odnotowana w dzienniku Librus.
Informacja o wdrozeniu wsparcia psychologa/pedagoga wystana do rodzicow ucznia.
Psycholog/pedagog upewnia si¢, ze informacja dotarta do rodzica.

Zaleznie od potrzeb i mozliwo$ci pedagog/ psycholog wyznacza cykl spotkan wspierajacych
1 monitoruje zmiany.

Zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci pedagog/psycholog dokonuje obserwacji ucznia podczas lekcji

oraz przerw 1 odnotowuje spostrzezenia w dzienniku Librus.
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5)

Jesli podjete przez szkole dziatania nie przyniosg pozadanych zmian pedagog/psycholog
przekazuje informacj¢ zwrotng wychowawcy klasy i wspolnie umawiajg si¢ na spotkanie w celu

podjecia kolejnych dziatan.

Pedagog >> wychowawca >> rodzic >> uczen

1)

2)

3)

4)
5)

Rozmowa z rodzicem 1 uczniem na temat jego zachowania i przedstawienie przygotowanej przez
wychowawce 1 pedagoga/psychologa diagnozy funkcjonowania ucznia w szkole i podjetych
przez szkole¢ dziatan.

Informacja o konsekwencjach (odebranie przywileju: np. wykluczenie z wycieczki lub innych
przyjemnosci, obnizona ocena z zachowania, prace na rzecz szkoty). O konsekwencji decyduje
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem.

Okreslenie realnych celow do realizacji w wyznaczonych i wspdlnie ustalonych terminach.
Pisemne zobowigzanie rodzicow do wsparcia dziecka w realizacji celéw. Podpisany dokument
nalezy wtozy¢ do akt osobowych ucznia.

Przekazanie informacji o dalszych konsekwencjach, jesli zachowanie nie ulegnie zmianie.
Wychowawca 1 pedagog monitorujg sytuacje. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie informuja

wicedyrektora ds. wychowawczych.

Wicedyrektor ds. wychowawczych>> uczen>>rodzic

1)
2)

3)
4)

Rozmowa z rodzicem i uczniem informujaca o sytuacji oraz o braku zmiany.

Wreczenie pisemnego upomnienia dyrektora szkoly skutkujacego obnizeniem oceny
z zachowania o 2 oceny oraz odebraniem przywileju lub pracach na rzecz szkoty (np.
wykluczenie z wycieczki, studniowki, wyjscia klasowego). Decyzja o rodzaju konsekwencji
zostanie podjeta po konsultacji z zespotem wychowawczym.

Odnotowanie spotkania w dzienniku Librus.

Informacja o dalszych konsekwencjach, jesli sytuacja nie ulegnie zmianie, tj. wrgczeniu nagany

dyrektora szkoty skutkujacej wreczeniem warunkowego wypowiedzenia.

Dyrektor >>uczen>>rodzic

1))
2)

Rozmowa z rodzicem i uczniem informujgca o sytuacji oraz o braku zmiany.
Wreczenie pisemnej nagany dyrektora szkoty wraz z warunkowym wypowiedzeniem umowy

o nauke.
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1.

Rozdzial XII

Nagrody i konsekwencje

§ 66

W szkole stosowane sg nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

publiczna pochwata wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,
pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora szkoty,

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny dla ucznia, rodzicow,

dofinansowanie projektu grupy uczniéw,

inna forma wyrdznienia uchwalona przez rad¢ pedagogiczna.

§ 67

. Zanieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy

sposob:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnieniem ustnym lub pisemnym udzielonym przez nauczyciela, wychowawce, lub
dyrektora,

uwaga w dzienniku Librus,

pisemna nagang wychowawcy klasy,

obnizeniem oceny z zachowania,

odebraniem przywileju (np. udziatu w wyjezdzie klasowym),

pracami na rzecz szkoty (np. sprzatanie stotdéwki, dyzur w schoolstudio),

pisemng nagang dyrektora szkoty wraz z warunkowym wypowiedzeniem.

usunigcie ze szkoty
Rozdzial XIII

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 68

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie

1w szkole;
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2)
3)
4)

5)

6)

uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego wychowania
1 rozwoju;

konsultacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dzieci;

bezposredniego kontaktu z nauczycielami szkoty;

wyrazania swoich opinii o pracy szkoly, stuzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia
1 wychowania;

wspierania szkoly réznymi formami dziatalnosci.

Obowigzkami rodzicéw (opiekundéw prawnych) sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka oraz wspieranie szkoty w procesie edukacji,

monitorowanie sytuacji dydaktyczno- wychowawczej winno odbywacé si¢ poprzez
systematyczne przegladanie dziennika elektronicznego. Dziennik ten jest takze podstawowym
narzedziem komunikacji pomigdzy szkota a rodzicem. W dzienniku zamieszczane sg aktualne

informacje dotyczace organizacji pracy szkoty, z ktérymi rodzic winien si¢ zapoznawac.

zapoznanie si¢ ze statutem szkoly oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

zapewnienie dziecku regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka na lekcjach, zglaszanie planowanej dhuzszej
nieobecnosci;

systematyczne wspoldziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania
dziecka;

przestrzeganie terminowych wplat czesnego oraz innych optat na rzecz szkoty.

3. Rodzice (opiekunowi prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktorg uczen wyrzadzi.

1.

Na

Rozdzial X1V

Spelnianie obowiazku poza szkola
§ 69

wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych dyrektor szkoly moze w drodze decyzji

administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do szkoty na spelnianie obowigzku szkolnego poza

szkota w rozumieniu art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§70

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac ze

wsparcia Szkoty, obejmujacego:

Prawo uczestniczenia w:
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1) dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych =zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego, niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w rozumieniu art. 109 ust. 1 Prawo o§wiatowe oraz zaje¢cia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

2) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zapewnienie dostepu do:

1) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ zasobach
Szkoly — w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

2) udzialu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie ucznia do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych.

§71

1. Roczna i koncowa klasyfikacja uczniow spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota przeprowadza
si¢ na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych (art. 37 ust.4 ustawy Prawo o§wiatowe).

2. Podstawa klasyfikacji uczniow spetniajacych obowigzek szkolny poza szkola sa roczne egzaminy
klasyfikacyjne z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznidow spelniajacych obowiazek szkolny poza szkota
sg przeprowadzane przez Szkole.

5. Egzaminy przeprowadzane s3 w siedzibie szkoly w ustalonym przez szkote terminie.

§ 72
1. Cofnigcie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit albo nie zdal rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 71;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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Rozdzial XV

BHP

§73

. Za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole oraz konserwacje,
naprawy i stan urzadzen szkolnych, w tym przeciwpozarowych odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu
Fundacji, ktéry okresla zakres i obowigzki kazdego pracownika szkoty, a takze dyrektor szkoty,
ktoéry zglasza niezwlocznie organowi prowadzacemu wszelkie uchybienia.

Prezes Zarzadu Fundacji organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie BHP
i PPOZ., zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie.

. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczeg6lnosci w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz
pracowniach szkolnych znajduja si¢ apteczki, wyposazone w niezb¢dne S$rodki do udzielania
pierwszej pomocy. Za uzupelnienie wyposazenia apteczek szkolnych odpowiada pielegniarka
szkolna.

. W pracowniach szkoty i na boisku wywieszone s3 w widocznym miejscu regulaminy korzystania
ztych pomieszczen oraz podstawowe sposoby postgpowania w przypadku nieszczesliwego

wypadku.

Srodki finansowe na utrzymanie szkoly
§ 74

Szkota jest finansowana z oplat z tytutu czesnego i wpisowego, wnoszonych przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow, subwencji o§wiatowej, darowizn i1 innych $rodkow przekazywanych przez
osoby trzecie.
. Wysokos$¢ optat ustala zarzad fundac;ji.
. Zasady i terminy platno$ci okresla ,,Regulamin optat zwigzanych z nauka w Szkotach dr Rahn”
. Nie uiszczenie wpisowego lub czesnego w ustalonym przez zarzad fundacji terminie moze
spowodowac skreslenie z listy uczniow szkoty.

Prowadzenie szkoty nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.
Rozdzial XVII

Sztandar i ceremonial szkoly
§75
Szkota posiada sztandar szkoty, ceremoniatl szkolny.

. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nastepujace:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
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2) S$lubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

5) wreczenie dyplomow i §wiadectw uczniom konczgcym szkote,
6) zakonczenie roku szkolnego,

7) kolejne jubileusze istnienia szkoly
Rozdzial XVIII

Postanowienia koncowe
§76
1. Regulaminy dzialalno$ci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne szkoty, nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami statutu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty (wraz z poOzniejszymi zmianami) oraz inne przepisy

regulujace dzialalno$¢ szkot niepublicznych z uprawnieniami szko6t publicznych.

Statut obowigzuje od 01.09.2024 r.
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